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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESTI SEMINORA, S.E

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RINTO WARDANA
Jabatan . Bupati Kepulauan Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN-RISE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja LSatuan Target
Terwujudnya Pembangunan | Persentase Realisasi Kinerja | persen 85
Daerah yang berkualitas Perangkat Daerah di atas

80%
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kualitas Perencanaan | Indeks 80 |
Perencanaan Pembangunan | Pembangunan Daerah
Daerah
Meningkatnya Peran Riset dan | Persentase Kebijakan | persen 90
Inovasi dalam mendukung | berbasis bukti
Pembangunan Daerah
Meningkatnya Kualitas Kinerja | Nilai Lakip Nilai 80,10
Perangkat Daerah Jumlah  Inovasi  yang | Jumlah [ 2
diterapkan
Persentase Capaian Kinerja | Persen 100
Perangkat Daerah
NO Program Anggatan Keterangan
g (Rp)
1.  Program Penunjang Urusan
4.879.984.722,-

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota e Dau
2. Program Pgrencanaan, Pengendalian 115.800.000.- DAU

dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi 100.000.000 - DAU

Perencanaan Pembangunan Daerah
4.  Program Penelitian dan Pengembangan 350.079.000,- DAU

Daerah

Tua Pejat, Januari 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN;
INOVASH

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DESTI SEMINORA, S.E
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Tua Pejat, Janyari 2026

PIHAK PERTA
SEKRETARI

JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
NIP. 198603062009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatnya pelayanan | nilai SKM perangkat daerah Persen 80
administrasi perkantoran
Meningkatnya  ketersediaan | Persentase ketersediaan | Persen 85
sarana dan prasarana sarana dan prasarana dalam

kondisi baik
Meningkatnya Koordinasi | Persentase Koordinasi | Persen 100
Penyusunan Rencana | Penyusunan Rencana
Program, Anggaran, Evaluasi | Program, Anggaran, Evaluasi
dan Pelaporan dan Pelaporan
Meningkatnya pelaporan | Persentase pelaporan | Persen 100
capaian kinerja dan keuangan | perangkat daerah tepat waktu
Jumlah Inovasi yang | Inovasi 1
diterapkan
Anggaran
NO Program (Rp) Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan 4.879.984.722 - DAU

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Tua Pejat,

Januari 2026

JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
NIP. 198603062009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, S.T, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DESTI SEMINORA, S.E
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
/RISET DAN INOVASI PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

INORA, S.E EMILIA TIURMA\B UTAR, S.T, M.Si

~-NIP'196809211998032004 NIP. 196809211998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

Meningkatnya Pengendalian | Persentase Keselarasan | persen 82
Perencanaan dan Kinerja | RPJMD dengan RKPD
Pembangunan Daerah

Persentase Keselarasan | Persen 82
RPJMD dengan Renstra
Perangkat Daerah

NO Program An(g::;-a . Keterangan

1. Program Perencanaan Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 100.997.400;- DAU

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI PENGENDALIAN DAN EVALUASI
[/ /o DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
\ 7~ DESTISEMINORA, SE

. NIP; 196809211998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . DESTI SEMINORA, S.E

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
“DESTI SEMINORA, S.E YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, S.T

NIP. 196809211998032004 NIP. 198605302010012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatnya  Pemanfaatan | Persentase Rekomendasi | persen 60
hasil kelitbangan dalam | Kebijakan Pembangunan
perencanaan pembangunan Daerah yang dijadikan

sebagai Landasan dalam
Implementasi Pembangunan
daerah
Meningkatnya kajian yang | Persentase Kajian Berbasis | persen 60
termanfaatkan sebagai | Bukti dalam Pengembangan
kebijakan pembangunan | Potensi  Unggulan  yang
daerah dalam pengembangan | Termanfaatkan dalam
potensi unggulan Kebijakan Pembangunan
Daerah
Meningkatnya kajian yang | Persentase Kajian Berbasis | persen 60
termanfaatkan sebagai | Bukti dalam Penyelesaian
kebijakan pembangunan | Permasalahan Daerah yang
dalam penyelesaian | Termanfaatkan dalam
permasalahan daerah kebijakan pembangunan
daerah
Meningkatnya fasilitasi, | Persentase Fasilitasi, | persen 100
pembinaan, bimbingan teknis | Pembinaan, Bimbingan
dan supervisi terkait | Teknis dan Supervisi terkait
penelitian,pengembangan Penelitian, Pengembangan,
pengkajian dan penerapan | Pengkajian dan Penerapan di
didaerah Daerah
Meningkatnya pemanfaatan | Persentase Produk Inovasi| persen 60
inovasi daerah dalam | yang dimanfaatkan
embangunan
Rasio Produk Inovasi yang | persen 60
Dimanfaatkan = Pemerintah,
Masyarakat, Industri, dan
Badan Usaha di Daerah
Meningkatnya kajian yang | Persentase Kajian Berbasis | persen 100
termanfaatkan sebagai | Bukti dalam Pengembangan
kebijakan pembangunan | Potensi Unggulan Daerah
daerah dalam pengembangan
otensi unggulan daerah
Meningkatnya kajian yang | Persentase Kajian Berbasis | persen 100
termanfaatkan sebagai | Bukti dalam Penyelesaian
kebijakan pembangunan | Permasalahan Daerah
daerah dalam penyelesaian
ermasalahan daerah
Meningkatnya fasilitasi, | Persentase Fasilitasi, | persen 100
Pembinaan, bimbingan teknis | Pembinaan, Bimbingan

dan supervisi terkait riset dan
inovasi di daerah

Teknis dan supervisi terkait
Riset dan Inovasi di Daerah




.+ PIHAK KEDUA

)

\“DESTI SEMINORA. S.E

NIP. 196809211998032004

[ NO Program | Anggaran Keterangan
(Rp)
1. | Program Penelitian Dan Pengembangan 350.079.000 - DAU
Daerah
Tua Pejat, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

™

T

YOSEPHA YENI §

APATUNDAI S.T

NIP. 1986053¢2010012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DESTI SEMINORA, SE
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PERENCANAAN Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
DAERAH
DESTI SEMINORA, SE ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM

NIP. 196809211998032004 NIP. 198305222005012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

’ Target

Meningkatnya Kualitas Presentase

Keselarasan

RKPD  dengan Renja :
E%raegca;:;grﬁ;nht;anngggan Perangkat Daerah pada | Persentase | 100% |
Pembgn liran Manusia Bidang Pemerintahan dan
g | Pembangunan Manusia
Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI
DAERAH

(2%

DESTI SEMINORA, SE
NIP. 196809211998032004

PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Wonitf

ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM
NIP. 198305222005012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUNIR SYAHPUTRA, SE
Jabatan . PLH. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER
DAYA ALAM, INFRASTUKTUR DAN KEWILAYAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . DESTI SEMINORA, S.E
Jabatan . KEPALA BAPPERIDA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BA DAN PERENCANAAN PLH. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
VIBAR AN RISET DAN INOVASI SUMBER DAYA ALAM, INFRASTUKTUR
RAH DAN KEWILAYAHAN

| MUNIR SYAHPUTRA, SE
1998032004 NIP. 197807162002121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Persentase keselarasan RKPD
Meningkatnya kualitas | dengan Renja Perangkat Daerah pada 82 %

bidang perekonomian, SDA, | persentase  keselarasan ~ RKPD
Infrastruktur dan Kewilayahan | gengan Renja Perangkat Daerah pada | 82 %
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Anggaran
No Program Keterangan
(Rp.)
1 Program Koordinasi dan Sinkronisasi 60.000.000 - APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN PERENCANAAN PLH. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI SUMBER DAYA ALAM, INFRASTUKTUR
DAERAH DAN KEWILAYAHAN

INORA. S.E MUNIR SYAHPUTRA, SE
9211998032004 NIP. 197807162002121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HETTY SUNARTI, SAP., MM
Jabatan . Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, ST
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat,  Januari 2026

PIHAK'KEDUA PIHAK PERTAMA

Ok~

YOSEPHA YENI SAPATUNDAL S.T HETTY SUNARTI, SAP.. MM
NIP. 19860530 201001 2 014 NIP. 19780607 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Pemanfaatan hasil | Jumlah Rekomendasi | Tahun 1
kelitbangan dalam perencanaan | Kebijakan Pembangunan Dokumen
pembangunan Daerah yang dijadikan sebagai

Landasan dalam Implementasi

Pembangunan daerah
Meningkatnya kajian yang | Jumlah Kajian Berbasis Bukti| Tahun 2
termanfaatkan sebagai kebijakan | dalam Pengembangan Potensi Dokumen
pembangunan daerah dalam | Unggulan yang Termanfaatkan
pengembangan potensi unggulan | dalam Kebijakan

Pembangunan Daerah
Meningkatnya kajian yang | Jumlah Kajian Berbasis Bukti| Tahun 1
termanfaatkan sebagai kebijakan | dalam Penyelesaian Dokumen
pembangunan dalam | Permasalahan Daerah yang
penyelesaian permasalahan | Termanfaatkan dalam
daerah kebijakan pembangunan

daerah
Meningkatnya fasilitasi, | Jumlah Fasilitasi, Pembinaan, | Tahun 1
pembinaan, bimbingan teknis dan | Bimbingan Teknis dan Dokumen
supervisi terkait | Supervisi terkait Penelitian,
penelitian,pengembangan Pengembangan, Pengkajian
pengkajian dan  penerapan | dan Penerapan di Daerah
didaerah
Meningkatnya kajian yang | Jumlah Kajian Berbasis Bukti | Tahun 1
termanfaatkan sebagai kebijakan | dalam Pengembangan Potensi Dokumen
pembangunan daerah dalam | Unggulan Daerah
pengembangan potensi unggulan
daerah
Meningkatnya kajian  yang | Jumlah Kajian Berbasis Bukti| Tahun 1
termanfaatkan sebagai kebijakan | dalam Penyelesaian Dokumen
pembangunan daerah dalam | Permasalahan Daerah
penyelesaian permasalahan
daerah
Meningkatnya fasilitasi, | Jumlah Fasilitasi, Pembinaan, | Tahun 2
Pembinaan, bimbingan teknis | Bimbingan Teknis dan Dokumen
dan supervisi terkait riset dan | supervisi terkait Riset dan
inovasi di daerah Inovasi di Daerah

Tua Pejat,  Januari 2026

PIHAK KEDUA

b

YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, S.T

PIHAK PERTAMA

HETTY SUNARTI., SAP., MM

NIP-19860530 201001 2 014

NIP. 19780607 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurabni, S.IP..M.M
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda pada Bidang

Perekonomian,Sumber Daya Alam, Infrastuktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Munir Syahputra, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam. Infrastuktur
dan Kewilayahaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

onomian, Sumber Days Fungsional Perencana Ahli Muda pada Bidan

Kepala-Bidang Pere
Jam, teukiti dan Kewiilayahan Perekonomiang Sumber Daya Alam

Alar

Il\;\‘::\ \“‘ : w_ .‘.: ] Ava
\/2NIPEEO780716 2002 12 1005 NIP. 9820107 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPULAUAN MENTAWAI

Saran Staegis " Indikator Sasaran -
/] 2 3 4
Terlaksananya keselarasan RKPD  Jumlah dokumen sebagai bahan 2 Dokumen
I. | Perangkat Daerah Lingkup Bidang pelaksanaan kebijakan di lingkup Bidang
Perekonomian, Sumber Daya Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Alam, Infrastuktur dan

) Infrastuktur dan Kewilayahaan.
Kewilayahaan.

Jumlah laporan terlaksananya koordinasi
evaluasi dan monitoring pembangunan
ebagai bahan pelaksanaan evaluasi dan

Terlaksananya Koordinasi Evaluasi
5. |dan Monitoring Pembangunan

Dactah Lunginp Hidang laporan kebijakan di lingkup Bidang § Lapomn
Perekonomian, Sumber Daya Alam, .
; erckonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastuktur dan Kewilayaha. :
nfrastuktur dan Kewilayahan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang.Perekqpomia, Sumber Daya Alam, Fungsional Perencanaan Ahli Muda di
~ - Infrastruktur dan Kewilayahan Bidang Perekonomian, Sumber Daya
WA Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan

S MUNIRSYAHPUTRA.SE
CNIPT9780746 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YESMIWITA, SKM., MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda Pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama ;. JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA,

&
/ I{I .
YESMIWITA, SKM., MM
NIP. 198110252005012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Satuan

Target

Meningkatnya
pelayanan program
perangkat daerah

Jumiah dokumen program dan
Anggaran perangkat daerah

yang disusun

dokumen

2

Jumiah Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

yang disusun

laporan

Jumilah dokumen perencanaan
daerah yang disusun

dokumen

Jumiah laporan  Evaluasi
rencana kerja yang disusun

laporan

Meningkatnya
pelayanan keuangan
perangkat daerah

Jumiah  dokumen laporan
keuangan yang disusun

laporan

12

Jumlah Laporan realisasi fisik
dan keuangan  perangkat
daerah

(Simbangda) yang disusun

laporan

12

Jumlah naskah konsep
pengajuan SPP/SPM -UP

naskah

Jumiah naskah konsep
pengajuan SPP/SPM - LS

naskah

70

Jumlah naskah konsep

pengajuan SPP/SPM -GU

naskah

12

SNIP: 1@'06200901100'3

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA

i 28
e

YESMIWITA, SKM., MM
NIP. 198110252005012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVERY IRAWAN,S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda Pada Bidang Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA,SE

Jabatan : Plh.Kepala Bidang Perekonomian,Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh.KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, PERENCANA AHLI MUDA PADA
SDA, INFRASTRUKTUR DAN BIDANG PEREKONOMIAN,SDA,
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

S~ N NOVERY IRAWAN,S.Sos
MUNIR SYAHPUTRA,SE NIP. 19751117[201001 1 0056
NIP.19780716 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Plh.KEPALA BIDANG

ILAYAHAN

~DAN'KEV

MUNIR SYAHPUTRA,SE
NIP.19780716 200212 1 005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Terlaksananya keselarasan | Jumlah dokumen
RKPD dengan Renja | sebagai bahan
Perangkat = Daerah pada | pelaksanaan
bidang Perekonomian, | kebijakan pada
1 | Sumber Daya Alam, | bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan | Perekonomian, 3 dokumen
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan
Kewilayahan
Terlaksananya koordinasi | Jumlah laporan
evaluasi  dan monitoring | terlaksananya
pembangunan pada Bidang | koordinasi  evaluasi
Perekonomian, Sumber Daya | dan monitoring 9 laporan
Alam, Infrastruktur dan | pembangunan
Kewilayahan sebagai bahan
2 pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan
kebijakan di lingkup
bidang perekonomian,
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan
Kewilayahan
Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PERENCANA AHLI MUDA PADA

PEREKONOMIAN,SDA, INFRASTRUKTUR BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,

‘ INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

NIP. 19751117 201001 1 0056



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YUSLELI SERTIKA, S.Sos, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ELVI NADEAR PURBA, S.IP, MM
Jabatan : PIlt.Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Pit. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA

‘DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

ELVI NADEAR PURBA. S.IP.MM YUSLELI SERTIKA,S.Sos,MM
NIP. 19830522 200501 2 004 NIP. 19860919 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
Menyiapkan Bahan Perumusan Jumlah Rumusan 13 Dokumen
Kebijakan Bidang Pemerintahan | Kebijakan yang Jumlah

disusun
Melakukan penyiapan Bahan Jumlah Dokumen yang 13 Dokumen
Pelaksanaan Evaluasi dan disusun Narilah
Pelaporan Kebijakan di Bidang
Pemerintahan
Tuapejat, 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

Tone

ELVI NADEAR PURBA S.IP.MM

NIP- 19830522 200501 2 004

PERENCANA AHLI MUDA

YUSLELI SERTIKA,S.Sos,MM

NIP. 19860919 201001 2 010




KEPULAUAN MENTANA
1y A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

* Nama : ROBERT SIAHAAN, S.H.
Jabatan . Perencana Ahli Muda Pada Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Dan Pengembangan Wilayah
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : PLH. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastuktur
Dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

"~ PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

" Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tesebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLH. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, PERENCANA AHLI MUDA PADA BIDANG

SUMBE;:?AYA_ALAMY_[NFRASTUKTUR DAN PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,

/& / ——KEWI AYAHAN INFRASTUKTUR DAN KEWILAYAHAN

\UMUNIR SYAHPUTRA, SE ROBERY SIAHAAN, S.H.
NIP-197807162002121005 NIP. 197903032011011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran strategis

Terlaksananya keselarasan
RKPD dengan Renja Perangkat
Daerah pada Bidang
Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Infrastuktur Dan
Kewilayahan

Indikator kinerja \ Satuan ‘Target

Jumlah dokumen sebagai bahan
pelaksanaan kebijakan di lingkup
Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Infrastuktur Dan Kewilayahan

Dokumen 2

Terlaksananya koordinasi evaluasi
dan Monitoring pembangunan
pada Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam, Infrastuktur
Dan Kewilayahan

Jumlah laporan terlaksananya
koordinasi evaluasi dan monitoring
pembangunan sebagai bahan
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan | Laporan 10
kebijakan di lingkup Bidang
Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastuktur Dan Kewilayahan |

PIHAK KEDUA

Tuapejat, 2026

PIHAK PERTAMA

PLH. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, PERENCANA AHLI MUDA PADA BIDANG
SUMBER DAYA ALAM, iNFRASTUKTUR DAN ~ PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,

INFRASTUKTUR DAN KEWILAYAHAN

“MUNIRSYAHPUTRA, SE ROBERT SIAHAAN, S.H.

NI, 197807162002121005 NIP. 197903032011011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MEGA AYU, SE., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Pada Bidang Perekonomian, Sumber

Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,  PERENCANA AHLI MUDA PADA
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR  BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER
DAN KEWILAYAHAN DAYA ALAM. INFRASTRUKTUR DAN
AN A\ KEWILAYAHAN
,/,/ NMen 4. -
MUNIR SYAHPUTRA, SE MEGA AYU, SE.. MM

NIP:-19780716 200212 1 005 NIP. 19830207 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Terlaksananya  keselarasan
RKPD dengan Renja
Perangkat Daerah  pada
Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen sebagai
bahan pelaksanaan
kebijakan di lingkup Bidang
Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Infrastruktur  dan
Kewilayahan

Satuan

Dokumen

Target

Terlaksananya koordinasi
evaluasi dan  monitoring
pembangunan pada Bidang
Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Infrastrukur dan
Kewilayahan

Jumlah
terlaksananya
evaluasi dan monitoring
pembangunan sebagai
bahan pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan kebijakan di
lingkup Bidang
Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

laporan
koordinasi

Laporan

12

PIHAK KEDUA

Plh. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

Tuapejat,

2026

PIHAK PERTAMA

PERENCANA AHLI MUDA PADA

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER

DAN KEWILAYAHAN

L

MUNIR SYAHPUTRA, SE

NIP. 19780716 200212 1 005

DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN

A

MEGA AYU, SE., MM

NIP. 19830207 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . DEWI KRISNAWATI, SKM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ELVI NADEAR PURBA, S.IP, MM
Jabatan : PIt.Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Pit KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
RV "= NN } {
\ ELVENADEAR PURBA.S.IP.MM DEWI KRISNAWATI, SKM

NIP..19830522 200501 2 004 NIP. 19810403 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Menyiapkan Bahan Perumusan Jumiah Rumusan 13 Dokumen
Kebijakan Bidang Pemerintahan | Kebijakan yang Jumlah
dan Pembangunan Manusia disusun
Melakukan penyiapan Bahan Jumlah Dokumen yang 13 Dokumen
Pelaksanaan Evaluasi dan disusun Jumlah
Pelaporan Kebijakan Di Bidang
Pembangunan Manusia
Tuapejat, 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

PEMBANGUNAN MANUSIA

ot

ELVINADEAR PURBA,S.IP.MM DEWI KRISNAWATI, SKM
NIP:-19830522 200501 2 004 NIP. 19810403 200501 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama
Jabatan

ZULZILATI, S.IP

Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama
Jabatan

EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

Pihak Pertama
Analis Kebjiakan Ahli Muda

/

ulzilati, S.IP
NIP. 19810424 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Meningkatnya Perencanaan |, Menytapkan Laporan  Kemegen

Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daeah (DAK)

ebjakan dibidang P ' | Dokumen 4

Pengendalian Evaluasi
Pembangunan Daerah
Tuapejat, Januari 2026
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pérencanaan, Pengendalian dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Evaluasi Pe,l\'n_béngunan Daerah

-

ulzilati, S.IP
NIP. 19810424 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . PEBRILENA, S.Sos

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, S.T, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
JANG PERENCANAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

AN DAN EVALUASI
/ MBA N DAERAH
S\ N\ L
RMA BUYAR BUTAR, S.T, M.Si PEBRILENA, S.Sos
NiP., 19710310 200604 2 008 NIP. 19790214 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Jumlah bahan rumusan
kebijakan perencanaan dan
pengendalian yang Dokumen <
disiapkan
Meningkatnya Perencanaan Jum}ah bahan pelaksanaan
i kebijakan Perencanaan dan
dan Pengendalian : Dokumen 10
Pembangunan Daerah Pengendalinn yang
’ disiapkan.
Jumiah bahan evaluasi
kebijakan perencanaan dan
pengendalian yang DS 2
disiapkan.
Tua Pejat, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
/.= PEMBANGUNAN DAERAH

BUTAR, S.T, M.Si PEBRILENA, S.Sos

EMILIA TIURMA BUYA
200604 2 008 NIP. 19790214 200604 2 016

“NIP. 19710310




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERLINA. S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HERLINA. S.Sos., M.Si
R N?P 198605062009011003 NIP. 198407262008012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Meningkatnya Jumlah Surat Masuk yang
Layanan Perkantoran | difasilitasi dalam waktu satu |  Surat 300
tahun
Jumlah Surat Keluar yang
difasilitasi dalam waktu satu Surat 200
tahun
Jumlah  Pegawai yang
dilayani (KGB, cuti, naik .
pangkat, pengajuan Satya Pegus i
Lencana)
Jumlah Data Aset yang Kali/Tahun 2
tercatat
Jumlah Gedung Kantor yang
di pelihara dalam waktu satu | Gedung 2
tahun
Jumlah Surat Keputusan
yang dikeluarkan  oleh Surat 20
Kepala Badan dalam satu | Keputusan
B tahun _—
Tua Pejat, Januari 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HON-FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev

NIP. 198603062009011003

Gl

HERLINA. S.So0s.. M.Si
NIP. 198407262008012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FATHIMATUS ZAHROH, S.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : Plh.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
= F’IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pih, Kepal&&dang Perekonomian, Sumber Penelaah Teknis Kebijakan

Daya/Alam Infrasfu Kiw dan Kewilayahan

; Fathimatus Zahroh, S.IP
NIP 19?80716 200212 1 005 NIP. 19720210 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

l Satuan | Target

Menyusun dan Menata Bahan
Perumusan dan Pelaksanaan | Jumiah Bahan Perumusan
Pelaksanaan di Bidang

Perencanaan Pembangunan .

s : Perekonomian, Sumber Dokumen 2
di Bidang Perekonomian,

Daya Alam, Infrastruktur dan
Sumber Daya Alam, e
Infrastruktur dan kewilayahan y
Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan —_—
di Bidang Perekonomian, ‘élir:llli:‘:si Laporan; Menltoring Laporan 12
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Melakukan Tugas lain yang
diberikan oleh Atasan di :
Bidang Perekonomian, é‘i-'bn;:'?:]ax?:ﬁigz;im yand Laporan 12
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA

Pih.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber
DayaAlam, Infrastyktur dan Kewilayahan

PIHAK PERTAMA
Penelaah Teknis Kebijakan

NIP

NIP. 19720210 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ERLINAWATI, S, AP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan . Plh.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIh.Kgga{a"ﬁjg_ang Perekonomian, Sumber Penelaah Teknis Kebijakan

tur dan Kewilayahan

Daya Alam, Infra

(et

Munir Syiahputra, SE Erlinawati, S.AP
NiP--19780716.200212 1 005 NIP. 19801228 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

DAERAH

|

l
Sasaran Strategis Indikator Kinerja ’ SELE] , Target

Menyusun dan Menata Bahan
Perumusan dan Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan

Jumlah Bahan Perumusan
Pelaksanaan di Bidang

by : Perekonomian, Sumber Dokumen 2
di Bidang Perekonomian, Daya Alam, Infrastruktur dan
Sumber Daya Alam, kiiyitaahan J
Infrastruktur dan kewilayahan y
Meningkatnya Keselarasan 1
Perencanaan Pembangunan o 32
di Bidang Perekonomian, lumigh Laporan, Noritoring Laporan 12

Sumber Daya Alam, Evaluasi

Infrastruktur dan Kewilayahan
Melakukan Tugas lain yang
diberikan oleh Atasan di
Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Jumlah Tugas lain yang

diberikan Atasan Laporan 12

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Penelaah Teknis Kebijakan

Daya'Alam; Infrastuktur dan Kewilayahan

Wit

_M_qmr fr;utraLSE Erlinawati, S.AP
NIP.“19780716 200212 1 005 NIP. 19801228 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : STEVIL DEBORA, S.E

Jabatan : Penelaah  Teknis Kebijakan  Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

—PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ez

I _.=\‘.‘ | Bt = : ;__5_5_

YOSEPHA YENI SAPATUNDAL S.T STEVIL DEBORA, S E
NIP. 19860503 201001 2 014 NIP. 19870813 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Terlaksananya
inventarisasi dan | Jumlah produk inovasi yang

: : : S g Produk 15
verifikasi produk | terinventarisasi dan tervalidasi
inovasi daerah
Terlaksananya . o

G . Jumlah kegiatan fasilitasi dan
fasilitasi dan : PR ; :

. A pendampingan teknis inovasi Kegiatan 6

pendampingan teknis e
inovasi daerah

_PIHAK KEDUA

T

YOSEPHA YENI SAPATUNDAL S.T

NIP, 19860503 201001 2 014

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

STEVIL DEBORA, S.E
NIP. 19870813 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SENTINARLI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PENGANDMINISTRAS!
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA PERKANTORAN
L e (o
ELVI NADEAR PURBA. S.LP. MM SENTINARLI

NIP. 19_8:_“3@522200501 2004 NIP. 197512102001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

DAERAH

Sasaran Strategis

Membantu menyiapkan bahan
perumusan kebijakan di
bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Indikator Kinerja

Tersedianya jumlah
kebijakan yang disusun

Satuan | Target

rumusan
Dokumen 2

Membantu menyiapkan bahan
pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan kebijakan di bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Terdokumentasinya

dokumen yang disusun

jumlah Dokumen 2

Mengarsipkan surat masuk
dan keluar

Terdokumentasinya
masuk dan keluar

surat Dokumen 4

PIHAK KEDUA

Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

T

ELVINADEAR PURBA, S.I.P, MM

NIP.197510252002122006

Tuapejat, 2026

PIHAK PERTAMA

PENGANDMINISTRASI
PERKANTORAN

st

SENTINARLI
NIP. 197512102001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MORLIANI, S. AP

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HERLINA, S. Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan InovasiDaerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~ KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

K - I.“_\EGAWAIAN
Migut

{ERLINA/S:Sos.. M. MORLIANI, SAP
‘NIP. 198 262008012003 NIP. 197809072007012025

27
A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Meningkatnya Jumlah menyusun aturan
Layanan Perkantoran | dalam pengajuan surat cuti | Dokumen 1

dalam waktu satu tahun
Jumlah menyusun aturan

terkait Absensi dalam waktu | Dokumen 1
satu tahun

Jumlah menyusun aturan

layanan koordinasi | Dokumen 1
perangkat daerah

Tuapejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
"KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

~UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MORLIANI, S.A.P
NIP. 197809072007012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KRISS WARNO SASTRA, SAP

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pada Sekretariat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENAT YANAN OPERASIONAL

o~

KRISS WARNO SASTRA, S.A.P
NIP. 19840425 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Satuan Target

Tersusunnya
pelayanan program
perangkat daerah

Mengidentifikasi program
kegiatan, sub kegiatan
perangkat daerah

dokumen 2

Mengumpulkan data realisasi
program perangkat daerah

Laporan 4

Mengidentifikasi resiko
pelaksanaan renja perangkat
daerah

dokumen 2

Melakukan pengimputan
renja, anggaran kas, laporan
pertanggungjawaban

Laporan 2

Pd.. M.Ec.Dev

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KRISS WARNO SASTRA, S.A.P

009011003

NIP. 19840425 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SARTIKA DARMAN, S.1.P

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN ~ PENEELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
_DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

& S e 2 \_‘- a\\
. ; I.“ '-II v} A m\‘ Z \'\:l-,l
ELVI'NADEAR PURBA, S.I.P, MM SARTIKA DARMAN, S..P
NIP.198305222005012004 NIP. 199009172022032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

Sasaran Strategis

Menyiapkan bahan
perumusan kebijakan Bidang

DAERAH

Indikator Kinerja

Jumlah rumusan Kkebijakan

~ Satuan ~Target

Dokumen 13

Pemerintahan dan yang disiapkan

Pembangunan Manusia

Menyiapkan bahan

pelaksanan dan bahan Jumlah pelaksanaan

evaluasi kebijakan Bidang kebijakan dan  evaluasi | Dokumen 13

Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

kebijakan yang disiapkan

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN

Tuapejat,

2026

PIHAK PERTAMA

DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Tomef

ELVI NADEAR PURBA, S.I.P, MM

NIP.198305222005012004

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SARTIKA DARMAN. S.I.P

NIP. 199009172022032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IHSAN DWI MUBAROK, S.Pi

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : PIh.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pih.Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Penelaah Teknis Kebijakan
Daya Alam, Infragtlirktur dan Kewilayahan
< Munir Syahputra, SE Ihsan Dwi Mubarok, S.Pi

NIP.-19780716 200212 1 005 NIP. 19971001 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

l SEVOET ‘Target

perencanaan pembangunan ik pelaks_anaan di bidang

bidang perekonomian, sumber perekonomian, sumber daya | Dokumen 2
E : alam, infrastruktur ~ dan

daya alam, infrastruktur dan et

kewilayahan N

Meningkatnya keselarasan

perencanaan pembangunan

bidang perekonomian, sumber | Jumlah rapat yang diikuti Laporan 12

daya alam, infrastruktur dan

kewilayahaan

Melakukan tugas lain yang | Jumlah tugas lain yang

diberikan oleh gtasan diberikan oleh atasan Lapotan 12

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA

NIP. 19780716 200212 1 005

PIHAK PERTAMA
Penelaah Teknis Kebijakan

et

lhsan Dwi Mubarok, S.Pi

NIP. 19971001 202203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
“Nama . Almer Akhbar, S.Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Munir Syahputra, S.E
Jabatan . Plh. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plh. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUMBER DAY&AN\AM INFRASTRUKTUR

- MUNIR X ALMER AKHBAR, S.KOM
N}P 1'9780?1620021 21 005 NIP. 199003272022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Satuan | Target

- | Menyiapkan bahan f
perumusan kebijakan program | Jumlah rumusan kebijakan
pembangunan bidang yang disusun

perhubungan dan informatika

Dokumen 2

Menyiapkan bahan evaluasi
kebijakan program
pembangunan bidang
perhubungan dan informatika

Jumlah evaluasi kebijakan
program pembangunan yang | Dokumen 2
disiapkan

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plh. KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, ~ PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

A

/

IR , O ALMER AKHBAR, S.KOM
“NIP.197807162002121005 NIP. 199003272022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RAMADHAN, SE

Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi Pada Sekretariat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Qu-g

MUHAMMAD RAMADHAN, SE
NIP. 199503022022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Satuan

Target

Tersusunnya
Pelayanan Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan yang disusun

Laporan

12

Jumlah Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan
Perangkat Daerah yang
disusun

Laporan

12

Jumiah Naskah SPP/SPM -
UP yang disusun

Naskah

Jumlah Naskah SPP/SPM -
LS yang disusun

Naskah

40

Jumlah Naskah SPP/SPM -
GU yang disusun

Naskah

12

Jumlah Daftar Transaksi
Harian (DTH) yang disusun

Dokumen

12

Jumlah Daftar Gaji dan
Tunjangan Pegawai yang
dikeluarkan dan disusun

Dokumen

24

Jumlah Dokumen Potongan
Pajak yang susun

Dokumen

36

Jumlah Berita Acara
Pemeriksaan Kas  dan
Rekonsilisasi yang
ditandatangani Bersama PA

Dokumen

Jumiah  Dokumen  SPT
Massa Pajak yang disusun

Dokumen

36

Jumlah Dokumen
Penyetoran Sisa UP ke Kas
Negara

Dokumen

Y, S.Pd.. M.Ec.Dev

Tua Pejat,

NIP. 198603062009011003

Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Qg

MUHAMMAD RAMADHAN, SE

NIP. 199503022022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : REZA AHMAD, S.Pi

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. Kepala Bidang.Perekonomian, Sumber Penata Layanan Operasional
Daya Alam, Infrasfurktur dan Kewilayahan
Munic Syahputra, SE Reza Ahmad, S.Pi

NIP. 19780716 200212 1 005 NIP. 19920402 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI

DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

‘ Satuan ‘Target

Mornyiapksin Bahan Jumlah bahan perumusan di
perumusan perencanaan bidang perekonomian
Eg:gﬁigg;q:;' 3|adnang sumber daya alam, Dokumen 2
sumberdaya alam,infrastruktur rg‘rﬂfatnﬁ::]dan
dan kewilayahan y
Membantu menyiapkan bahan | jumiah bahan pelaksanaan
pelaksanaan di bidang di bidang perekonomian,
perekonomian, sumberdaya sumberdaya alam, | Dokumen 2
alam, infrastruktur dan infrastruktur dan
kewilayahan kewilayahan
Menyiapkan bahan Jumlah bahan pelaksanaan
pelaksanaan evaluasi di evaluasi di bidang
bidang perekonomian dan perekonomian, sumberdaya | Dokumen 2
sumberdaya alam,infrastruktur | alam, infrastruktur dan
dan kewilayahan kewilayahan
Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plh. Kepala Bidang Perekonomian, Sumber
tur dan Kewilayahan

Daya Alam; Infra

Munir-Syahputra, SE

NIP. 19780716 200212 1 005

Penata Layanan Operasional

Reza Ahmad, S.Pi

NIP. 19920402 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Syaiful Kasman, S.Sos

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Elvi Nadear Purba, S.I.P., MM
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

LVIANADEAR PURBA. S.I.P.. MM SYAIFUL KASMAN, S.SOS
NIP m3305222005012004 NIP. 198811232022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ‘ Target

Menyiapkan bahan
perumusan kebijakan program | Jumlah rumusan kebijakan
pemerintahan dan yang disusun

pembangunan manusia

Dokumen 2

Menyiapkan bahan evaluasi
kebijakan program
pemerintahan dan
pembangunan manusia

Jumlah evaluasi kebijakan
program pembangunan yang | Dokumen 2
disiapkan

Tuapejat, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

fiel

ELVI NADEAR PURBA, S.L.P., MM SYAIFUL KASMAN, S.Sos
NIP. 198305222005012004 NIP. 198811232022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Lukman Nul Hakim, S.S.T

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Emilia Tiurma Butar-Butar, S.T., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala ﬁj Perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan
Pe glian'dan Evaluasi

\ar-Bltar, S.T., M.Si Lukman Nul Hakim, S.S.T
03102006042008 NIP. 199210132022031006

NiP397



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Menyusun bahan perumusan | Jumilah bahan perumusan | Dokumen 4
dibidang perekonomian yang disusun
Mengelola atau menata bahan Jumiah bahan yang Dokumen 4
dibidang perekonomian dikelola
Menyiapkan bahan dibidang Jumiah bahan yang Dokumen 4
perekonomian disiapkan

Tuapejat, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan
Pengendalian dan Evaluasi

/o Pembangunan Daerah \%M/

Lukman Nul Hakim, S.S.T
NIP. 199210132022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama
Jabatan

GRACE EIRENE SAGURUNG, S.P
Penata Layanan Operasional pada Sekretariat Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten

Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama
Jabatan

HERLINA. S.Sos., M.Si

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

‘RIHAK-KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPTKEA SUBBAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL,
U'MUH DAN KEPEGAWAIAN

GRACE EIRENE SAGURUNG, S.P

NIP 1984072&008012003 NIP. 199810312022032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Tertibnya
Jumlah terlaksananya
pengelolaan agenda 9. Agenda 25
agenda sesuai jadwal
Kepala Badan
Ketepatan
pengelolaan surat Jumlah surat terdisposisi
Surat 100
masuk/keluar tepat waktu
pimpinan
Ketersediaan bahan | Jumlah bahan rapat
i o ] Bahan rapat 24
rapat pimpinan pimpinan yang tersedia
Penyusunan
notulensi dan Jumlah notulensi rapat yang
) Notulen 24
dokumentasi disusun
kegiatan
Tua Pejat,  Januari 2026
PIHAK PERTAMA

“ \\

_—— PIHAK KEDUA
/< KEPALA SUB BAGIAN
/o> MMUM-DAN KEREGAWAIAN,

s S0s.. M.Si

008012003

PENATA LAYANAN OPERASIONAL,

NIP. 199810312022032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. Arif Kurniawan, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
InovasiDaerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

-~ PIHAK KED
/ "SEKRETﬁRl 4

PIHAK PERTA
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

98603062009011003 NIP. 199203232025051 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Satuan Target

Meningkatkan
Layanan Perkantoran

Jumlah implementasi
layanan digital teknologi
informasi.

Layanan Digital | 3

Jumlah editing objek
multimedia dengan piranti
lunak.

Desain 25

Jumlah pengelolaan
layanan tanda tangan
elektronik

Dokumen 25

Jumlah layanan
pemeliharaan dan
pemberian panduan
teknis penggunaan
aplikasi internal, software
dan hardware dasar
komputer sesuai
permintaan.

Layanan 12

PIHAK KEDUA

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PRANATA KOMPUTER AHLI

ARIF IAWAN, S.Kom
NIP. 199208232025051002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KURNIAWAN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran dan Pengelola Barang Milik
Daerah pada Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HERLINA, S. Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan InovasiDaerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN PENGELOLA BARANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

penatausahaan barang milik
daerah dalam waktu satu
tahun

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Meningkatnya Jumlah  menyusun dan
Layanan Perkantoran | mengumpulkan usulan
penghapusan barang milik | Dokumen 4
daerah dalam waktu satu
tahun
Jumlah menyusun dan
mengumpulkan penggunaan
bara%g r?xilik daeraﬁgdaiam R 4
waktu satu tahun
Jumlah  menyusun dan
mengumpulkan barang
inventarisasi dan
Dokumen 12

Tuapejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/7 KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
i ELOLA BARANG

X
A\ %5

/. UMUM.DAN KEPEGAWAIAN DAN PE

NIP. 1983(5012009011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAIFUL

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Pada Sekretariat Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PENGADMINIST W KANTORAN,

IFUL
NIP. 197304192007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Tersusunnya Jumiah dokumen program dan
Dokumen Anggaran perangkat daerah | dokumen 2
Pengadministrasi yang diarsipkan
Perkantoran Jumiah naskah konsep
pengajuan SPP/SPM -UP yang | naskah 1
diarsipkan
Jumlah naskah konsep
pengajuan SPP/SPM - LS| naskah 70
yang diarsipkan
Jumlah naskah konsep 7
pengajuan SPP/SPM -GU | naskah 12
yang diarsipkan
Tua Pejat, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

AlFUL

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP. 197304192007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HENDRI JULIAN BUTAR - BUTAR, S.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HERLINA, S. Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan InovasiDaerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

.« PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/2% “KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

/< /OMUM DAN KEPEGAWAIAN

11 1 ’ o | ’
:'.' I\ — = - 5
r \ S X | ]

HENDRI JULIAN BUTAR - BUTAR, S.E
NIPPPK. 198707142025211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Meningkatnya Jumilah surat masuk yang
Layanan Perkantoran | dikumpulkan dan diarsipkan | Surat 300

dalam waktu satu tahun
Jumlah surat keluar yang

dikumpulkan dan diarsipkan Surat 200
dalam waktu satu tahun

Jumlah surat keputusan

Kepala Badan yang Surat 20

dikumpulkan dan diarsipkan | Keputusan
dalam satu tahun

Tuapejat, Januari 2026

~PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/- KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
/< JOMUM DAN KEPEGAWAIAN

HENDRI JULIAN BUTAR - BUTAR, S:E
NIPPPK. 198707142025211014




;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : VONI SILVIA, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Kepulauan Mentawai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YOSEPHA YENI SAPATUNDAI, S.T
Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Mengelola
administrasi kegiatan | Jumlah dokumen administrasi

: i ; : . Dokumen 20
riset dan  inovasi kegiatan yang dikelola
daerah.
Menyiapkan surat
menyurat, undangan, Jumlah kegiatan yang :
dan  berita acara| didukung secara administrasi Krgiatan 6
kegiatan.
Membant Jumlah laporan yang dibantu ;
penyusunan laporan RSG5 e W Kegiatan 6
kegiatan bidang. peEya Py s

Tua Pejat, Januari 2026
&/~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hiras Horas Arifin Siregar, ST

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan . PLH. Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber Daya
N Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLH. Kepala Bldang Perencanaan Ekonomi, Penata Layanan Operasional
. , Infrasturktur dan
nay__ han
hﬁﬂtr@, SE Hiras Horas Arifin Siregar, ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis

Menyiapkan bahan

perumusan perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi dan sumberdaya
alam,infrastruktur dan

' kewilayahan

Indikator Kinerja

Jumlah bahan perumusan di
bidang perekonomian,
sumber daya alam,
infrastruktur dan
kewilayahan

Satuan | Target

Dokumen 2

Menyiapkan bahan

jumiah bahan pelaksanaan

pelaksanaan bidang di bidang perekonomian,

perekonomian, sumber daya | sumber daya alam, { Dokumen 2
alam, infrastruktur dan infrastruktur dan

Kewilayahan kewilayahan

Menyiapkan bahan
pelaksanaan evaluasi di
bidang ekonomi dan
sumberdaya alam,infrastruktur
| dan kewilayahan

Jumlah bahan pelaksanaan

evaluasi di bidang

perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan

kewilayahan

Dokumen 2

PIHAK KEDUA

PLH. Kepala Bidang Perencanaan
Pembangunan.Ekonomi, Sumber Daya
Alam 1nfrastuktur dan Kewilayahan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SILVYA OKTAVIBRIANI

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HERLINA, S. Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kepulauan
Mentawai

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tua Pejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Meningkatnya Jumlah surat masuk dan
Layanan Perkantoran | surat keluar pimpinan yang
dikumpulkan dan diarsipkan
dalam waktu satu tahun

Jumiah bahan rapat
pimpinan yang dikumpulkan Bahan

Surat 100

dan diarsipkan dalam waktu Rapat 4
satu tahun
Jumlah notulen rapat
pimpinan yang dikumpulkan
dan diarsipkan dalam satu B e
tahun
Tuapejat, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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