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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan .

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: . -

Nama - SAHAD PARDAMAIAN, ST., M AP

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FERNANDO JONGGURAN SIMANJUNTAK
Jabatan . Pj. Bupati Kepulauan Mentawai
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

K KEDUA PIHAK PERTAMA

RORATI KEPALA BADAN PERENCANAAN
) PEMBANGUNAN DAERAH

~r A

IRAN SIMANJUNTAK SAHAD PARDAMAIAN, ST., MA.P
NIP. 19730616 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUNA.2025 | =

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

s ':   Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

'
DOPER B SR @ 984 {45
gl ]

Persentase Capaian Kinerja
Meningkatnya Kualitas Perangkat Daerah dengan persen 85 .
Perencanaan Pembangunan kategori tecapai di atas 80% oty
Daerah Indeks Kualitas Perencanaan :
Pembangunan Daerah dsks pailc
Meningkatnya hasil Persentase Kajian/Penelitian |
kajian/Penelitian yang yang dimanfaatkan dalam S "80
dimanfaatkan dalam Perencanaan Pembangunan P :
perencanaan pembangunan Daerah |
Nilai Lakip Nilai |B
Meningkatnya Kualitas Kinerja éfftmlahk Inovasi yang Jumlah ‘
Perangkat Daserah retapxan - — ]
Persentase Capaian Kinerja = LN 100
Perangkat Daerah
= Anggaran oo :
Program Keterangan
. e ) e
1. Program Penunjang Urusan !
4.726.582.407 .- APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian 1.220.168.600.- APBD
dan Evaluasi Pembangunan Daerah T SRS e
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi 394.999 900 APBD
Perencanaan Pembangnan Daerah .
4. Program Penelitian dan Pengembangan ' APBD/
Daerah 1.810.298.000, DAU SG

Tuapejat,

‘ ~Bap
SAH

AD PARE

Januari 2025

NIP. 19730616 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST., MA.P
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS BAPPEDA

AT AN ST, MAP EMILIA TIURM AR BUTAR, 8T.. M.Si
NiP. 1373@&601121001 NIP. 197%031 02006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH |

- _ fndikatof Sasaran

. Persentase penyelenggaraan
Mengn_gkatny a pelayanan administrasi perkantoran yang Persen 100
administrasi perkantoran

akuniabel

Meningkatnya Persentase ketersediaan sarana
ketersediaan sarana dan | dan prasarana dalam kondisi Persen 100
rasarana baik
Melakukan Koordinasi | Persentase Koordinasi
Penyusunan Rencana | Penyusunan Rencana Program, Borssn 104
Program, Anggaran, | Anggaran, Evaluasi dan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaporan

Meningkatnya pelaporan Persentase peningkatan laporan

capaian  kinerja  dan o e o Persen 1 0(1
fevarmEs capaian kinerja dan keuangan
Meningkatnya  Kualitas . N

o Persentase Capaian Kinerja s .
gg.:gar Perangkat Perangkat Daerah Persen 100

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS BAPPEDA

SAHAD PAR%;: dAN/5T., MAAP EMILIA TIURMA BUTAR. ST.. M.Si
NIP. 1823 1121001 NIP. 197103102006042008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Emilia Tiurma Butar Butar ST , M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan Pembanguﬂan Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sahad Pardamaian, ST. M.A.P
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah aeperds
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karm

vang

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan ¢|lalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
l

Tuapejat,  Januari 202!5

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktpg dan Pengembangan Wil itlayzh

NIP.1 973061’6‘2’001 121003 NIP.197103102006042008
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPULAUAN MENTAWAI
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No dikator Sasatan. | Target]
! 3 4
Aeningkatkan Sinkronisasi dan Persentase Keselarasan Program 82
1. | Keselarasan Perencanaan RKPD dar Program Prioritas ke
Pembangunan Daerah dalam Renja Perangkat Lingkup i
Infrastrukfur dan Pengembangan ‘
Wilayah !
|
Meningkatnya Pengendalian Persentase capaian Indikator kinerja 84
2. | Pembangunan Perangkat Daerah dengan kategori
tercapai diatas 80 %

Koordinasi dan

Sinkronisas 98.999.900 -

Perencanaan Pembangunan Daerah

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastrukfur dan Pengembangan Wilayah

NIP.1971031020060420038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan d?n
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROSIDAH, S.E., M.M ‘

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyaraka;t
Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, S.T. M.A P
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
MASYARAKAT SOSJAL BUDAYA DAN

ROSIDAH, L-jzamm
NIP. 197510252002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja VSatuan

Persentase Keselaerasan
Program RKPD dan Program
Prioritas  kedalam  Renja
Perangkat Daerah Lingkup

Meningkatnya Sinkronisasi dan
Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah

persen 88

Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia !
Meningkatnya pengendalian Persentase Capaian Indikator '
perencanaan dan kinerja Kinerja Perangkat Daerah |
g . .| Persen 88
pembangunan dasrah dengan Kategori tercapai di !

atas 80 persen q

Anggaran

Program Keterangan

(Rp) H
170.000.000,- APBD

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
MASYARAKAT SOSIAL BUDAYA DAN

PEME 'AHAN
G

ROSIDAH. S\E.M.M

NIP. 1 Wumo:& | NIP. 197510252002122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekltif, transpar: ‘n
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangap

dibawah ini : ‘
Nama : Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec. Dev
Jabatan . Kepala Bidang Analisa Data Pembangunan, Perencanaan

Program, Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan

Pengembangan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sahad Pardamaian, S.T., MAP
Jabatan . Kepala Bappeda
Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan an sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

< Pihak Pertama

Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec.Dev
NIP. 19860306 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNARN DAERAH

Sasaran Strategis

indikator Sasaran Satuan Target

Meningkatnya pengendalian

Persentase penyusunan RKPD

perencanaan dan  kinerja g Persen 100

pembangunan daerah dan Renja OPD tepat wakiu
Persentase capaian indikator
Kinerja perangkat daerah dengan Persen 88

kategori tercapai diatas 80
persen.

Meningkatnya kesesuaian
kajian/ inovasi dan penelitian

|
\
Persentase Kesesuaian kajian/ |
\

. Inovasi dan Penelitian sesuai| Persen 80
sesuai dengan kebutuhan
perencanaan kebutuhan perencanaan
:Jumlar) produk_ rekaygsa .dan Broduk |
inovasi teknologi yang dihasilkan RS | 10
dan diujicobakan |
No Program Pagu Anggaran Ket
(Rp)
1. Program Perencanaan, Pengendalian 1.220.168.600
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Penelitian dan Pengembangan 1.080.149.000
Daerah

LY,
);

A
\

i
Tuapejat,  Januari 2025

( \iz;:jtama

.

Sahad Pardamaian, 5.T.. M.A.P Jhon Frenky, S.Pd.. M.Ec.Dev

NIP. 19730616 200112 1 003 NIP. 18860306 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama |

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST., M.A P
Jabatan :KEPALA BAPPEDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kecua. |

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tesebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM
SAHAD I?ARDAE\]L%TAN. ST.MAP MUNIR SWAHPUTRA. SE

NI]‘?\.\I'QT_?"@(S 162001121003 NIP. 197807162002121005



j PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

: Persentase Keselarasan Program RKPD
Meningkatnya Keselarasan R .
dan Program Prioritas kedalam Renja 4
Perencanaan Pembangunan N . ; 85 %
Diiak Perangkat Daerah Lingkup Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)
1 o . J
Meningkatnya Pengendalian Pgrseptase Capalfxn Kinerja Indikator 85 %
Kinerja Pembangunan Daerah Kmerja. Perangkat Daerah  dengan
= Kategori Tercapai di atas 80 Persen
Anggaran
No Program Keterangan
{Rp.)
L, P K inasi dan Sinkronisasi
rogram Koordinasi dan Sinkronisasi 125.000.000.- APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Tuapejat,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM

SAHAD PARDAMAIAN, ST.. M.A P MUNIR S 1PUTRA, SE
NIP. 197366162001121003 NIP. 197807162002121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta be-or entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . GALOR ANAS SAGUGURAT, SE, M.Ec.Dev
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ROSIDAH, SE,. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat
Sosial Budaya dan Pemerintahan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah sszperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipzarlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA

\7 =% i \
L oy ’?~ o) ,'/ \

N\ ROSIDAHISE/ MM GALOR ANAS S, SE. M.Ec.Dev
NIPN$751025%002122006 NIP. 198410102010011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis
‘Melakukan penyiapan bahan
‘perumusan kebijakan di

bidang perencanaan
pembangunan bidang
pemerintahan dan reformasi
Birokrasi

| Indikator Kinerja

Jumlah Rumusan <ebijakan
yang disusun

Dokumen® | 10

Melakukan penyiapan bahan
pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan kebijakan di bidang
perencanaan pembangunan
bidang pemerintahan dan
reformasi birokrasi’

Jumla pelaksanaar evaluasi
dan pelaporan kebijakan
yang disusun

Dokumen 10

PIHAK KEDUA
T

NIP. 19751 02520021 22006

Tuapejat,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA

GALOR ANAS S. SE. M.Ec.Dev

NIP. 19841

0102010011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, tranqparap dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YESMIWITA, SKM., MM .
Jabatan : Perencana Ahli Muda Pada Sekretariat Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si
Jabatan : Pit. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daersh
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang ssharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menéngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targst kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukar evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHL! MUDA

A

EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR ST., M.Si YESMIWITA. SKM.. MM
NIP. ?9‘2&@&-1020060 2008 NIP. 188110252005012G09




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

|

Sasaran Strategis

Meningkatnva
pelayanan program
perangkat daerah

Indikator Sasaran Satuan Targ‘fet
|

Jumiah dokumen program dan
Anggaran perangkat daerah dokumen 2
yang disusun '

Jumlah Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah laporan | 1
yang disusun |

Jumlah dokumen perencanaan

daerah yang disusun dokumen 8

Jumlah laporan Evaluasi

. 4 laporan 4
rencana kerja yang disusun F

Meningkatnya
pelayanan keuangan
perangkat daerah

i)

Jumiah dokumen laporan laporan | E
keuangan yang disusun

N

Jumlah Laporan realisasi fisik laporan 1
dan keuangan perangkat %
daerah ;
(Simbangda) yang disusun

PIHAK PET TAMA
PERENCANA AHL] MUDA

o

BUTAR BUTAR, ST.. M.Si YESMIWITA, SKM., MM

Nip. 19?10&\ 9)9\0%042008

NiP. 198110252005012009

|

Jumlah Laporan DAU SG yang laporan 4
disusun 5 |
Jumiah naskah konsep naskah | 2
pengajuan SPP/SPM - UP |
Jumlah naskah konsep naskah | 8D
pengajuan SPP/SPM - LS i |
Jumlah naskah konsep naskah | 12
pengzajuan SPP/SPM - GU

Tuapejat, Januari025

pe g b g e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

l
i

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOVERY IRAWAN, S.Sos '
Jabatan : Perencana Ahli Muda ;
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. {

|
Nama : MUNIR SYAHPUTRA, S.E |
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian Dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan calam dokumen perencgnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggune
gag P p g i ggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 20
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUL

1\

yang

A

JS

NOVERY IRAW l L S.56
NIF. 19780716 200212 1 005 NIP. 19751117 201\00"? 1

005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

y:rﬁﬁaui";annf ; Ziianaan Jumiah bahan perumusan
Pembangunan Bidang b iy Qembangunan Dokumen 4
Ekonomi dan Sumber Daya bidang ekonomi dan sumber
daya alam
Alam
Vienyiaghan cenan Jumlah bahan perumusan
Perumusar) Pelgksgnaa_n pelaksanaan pengendalian .
Pengendalian Kinerja Bidang kineria bidang ekonomi. dan Dokumen 4
Ekonomi dan Sumber Daya suml:j»er daya alam
Alam
Menyiapkan Bahan-Bahan
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Jumlahlaporan vang
Perencanaan Pembangunan | disiapkan Lapsran A
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

Tuapsjat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA |

PERENCANA AHLI !\"UPA

1 14 |

! / |
JRIREYA NOVERY IRAVAN, S.Sos

NIP. ‘1@71‘6’2%}’(2 1005 NIP. 19751117 2011001 1005

* b gy e 13



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSLELI SERTIKA, S.Sos,MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ROSIDAH, SEE., MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat
Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya d sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
KEPALA BID RENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA

)
APl

\ '~2\
AEeA
\ AN j }

ROSIDAM\ S.E.. M. YUSLELI SERTIKA. S.S0s.MM
NIP. 19751025 200212 2 006 NIP. 19860919 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN

P
7

-----

\\ DAYA DAN
N

AN VA

NIP. 19751025 ¢

\

Sasaran Strategis Indikator Kinerja - Satuan
Menyiapkan Bahan Perumusan Jumlah Rumusan
Kebijakan Bidang Perencanaan Kebijakan yang Dokumen
Pembangunan Sosial dan Budaya | disusun
Melakukan penyiapan Bahan Jumlah  pelaksanaan 4
Pelaksanaan Evaluasi dan Evaluasi dan Pelaporan &
Pelaporan Kebijakan Di Bidang kebijakan yang Dokumen
Perencanaan Pembangunan disusun
Sosial dan Budaya

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA
PERENCANA AHLI MUDA

=

YUSLELI SERTIKA,S.Sos, MM
NIP. 19860918 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeklif, transparan |dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini|:

Nama : ROBERT SIAHAAN, S.H.

Jabatan :Perencana Ahli Muda Pada Bidang Persncanaan Pembangq'nan
Infrastruktur Dan Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA |

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.3I.

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Dan
Pengembangan Wilayah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tesebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejai,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA PADA

PEMBANGUNADNINFRASTRUKTUR DAN SIDANG PERENCANAAN
PENZRVE/ MG PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

ok I
EMILIA TIURMA BUTA} ‘ ROBERT sa)&HAAN. sH.|
NIP. 197103102008042008 NP 197803032011011008

1
Moy R Bres ot A
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PERJANMJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ST R
B s e o IR TAE

Indikator kir Séatujan : ?_Tar'get'

Jumiah dokumen sebagai bahan
Terlaksananya tahapan perumusan kebijakan di lingkup bidang
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan Dokumen 1
perencanaan daerah Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah
Jumiah dokumen sebagai bahan
Terlaksananya Konsistensi pelaksanaan Kkebijakan di lingkup 7
program RKPD kedalam Renja bidang perencanaan pembangunan | Dokumen 1
OPD Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah
Jumiah laporan terlaksananya
koordinasi evaluasi dan monitoring
pembangunan sebagai bahan
Terlaksananya koordinasi evaluasi | pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Lapora A 10
dan Monitoring pembangunan kebijakan di lingkup bidang 1
perencanaan pembangunan
Infrastruktur dan Pengembangan
| Wilayah

Tuapejat, Januari ?025
PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN
WILAYAH

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI Mqu PADA
BIDANG PERENCANTRAN
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

|
i

N\ »'>,}\4'f’ :

A BUTAR

EMILIA TIURMA B

BUTAR, ST., M.Si.

=y
NIP. 197103102006042008

[ ‘
ROBERT SIAHAAN, S5.H.
NiP. 197903032011011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ‘

—

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in
Nama :HETTY SUNARTI, SAP., M.M
Jabatan . Peneliti

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec.Bev
Jabatan . Kepala Bidang Analisa Data Pembangunan, Perencanaai'w

Program, Pengendaliam, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan

Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA @

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka msncapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaﬁaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK K,.fEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Analisa E\ata Pembangunan, Peneliti
s T

gy~

JHON FRENKY, S.Pd., M.Ec. Dev HETTY SUNARTI, SAP., M.M
NIP 19860306 200901 1 003 NiP. 19780607 200112 2 001

=7 e i (e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

! Satuan | Target

1 Jumlah Bahan Penawaran | j

kajian/inovasi dan penelitian Keri gt Tahun | 3 Dokumen
: erjasama Penelitian dan

sesuai dengan kebutuhan Pengembangan

perencanaan

Meningkatnya kesesuaian Jumlah Bahan

kajian/inovasi dan penelitian | Pelaksanaan Penelitian 14

sesuai dengan kebutuhan dan Pengembangan PETSEN | Dokumen

perencanaan

Meningkatnya kesesuaian Jumiah Bahan Evaluasi

kajian/inovasi dan penelitan | dan Pelaporan Penelitian Tahun | 8 Dokumen

sesuai dengan kebutuhan dan Pengembangan

perencanaan

“ Anggaran
(Rp)

'Keteranganr

1. | Penelitian dan Pegmngan '
486.794.000,-
Pertanian, Perkebunan dan Pangan c Mkt AT
2. Pen‘eiftlan_ dan Pengembangan 243.355.000 - APBD
Partisipasi Masyarakat

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Data Pembangunan, Peneliti
; "_-‘-'4-..\\‘ Pengendaliam,

2 ene!iiian dan
\

U~

&Pd.. M.Ec. Dev HETTY SUNARTI, SAP., MM
NIP 19860306 200901 1 003 NIP. 19780807 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i
Nama : MEGA AYU, SE., MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda Pada Bidang Perencanaan

Pembangunan Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA..

Nama - MUNIR SYAHPUTRA, SE

ini:

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi dan

Sumber Dava Alam
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai

dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka

menengan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggurg

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan

evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

yang

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PEMBANGUNAN EKONOM
SUMBER DAYA ALAM

2 ¢
7
;/é)_%

MEGA AYU, SE., MM

PERENCANA AHLI MUDA PADA
BIDANG PERENCANAAN

DAN

NIP. 19830207 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANQUNAN DAERAH

likator Kinerja

Menylpkan Bahan 4 Gied Bae ‘
Perumusan di Bidang ‘él;g;}{?h Safieh Zeer?;uc:ig ac:: | ;
Perencanaan Pembangunan g : Dokumen | | 2
, Pembangunan Ekonomi dan i
Ekonomi dan Sumber Daya '
Sumber Daya Alam
Alam
ienyiapian B?ha.{f Jumiah Bahan Peleksanaan
Pelaksanaan di Bidang . .
di Bidang Perencanaan !
Perencanaan Pembangunan 3 Dokumen 2
X : Pembangunan Ekonomi dan
Ekonomi dan Sumber Daya
Sumber Daya Alam
Alam o
| Menyiapkan Bahan
‘ Pelaksanaas Evaluasi dan
a J L
3 Pelaporan di Bidang gmlah aporan yang Laporan 13
' Perencanaan Pembangunan | disiapkan
' Ekonomi dan Sumber Daya
' Alam
Tuapejat, Januari 2Q25

PIHAK PERTAMA |

PERENCANA AHLI MUDA PADA
BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOM! DAN
SUMBER DAYA ALAM

-

MEGA AYU. SE., MM
NIP. 19830207 201101 2 013

KEPALZA
PEN‘%BA’\EC‘

NP e 06513 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 *

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akm:ttable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurabuni, S.IP.,M.M

Jabatan :  Fungsional Perencana Ahli Muda pada Bldang Infrastuktur dan
Pengembangan Wilayah :

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Emilia Tiurma Butar Butar ST , M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur dan

Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
|
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perfukan serta akan melakukan eyaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dzpexlul\an\ dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Waan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda pada
bangan Wilayah Bidang Infrastukfur dan Pengembangan

NIF. -Cfi:,»"h_fw 102006042608 NIP.19820107 200112 2 002
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B e e e R



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KEPULAUAN MENTAWAI

~ Terget

No Sasaran Strategis L
1 2 4 |
Terlaksananya Tahapan Jumlah Dokumen sebagai bahan p
1. | Penyusunan Dokumen Perumusan kebijakan di limgkup Bidang !J
[ Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan Infrastuktur | 2 Dokumen
' Daerah dan Pengembangan Wilayah
v‘ Jumlah Dokumen sebagai bahan
5 Terlaksanan ya Konsistensi program | pelaksanaan kebijakan di lingkup Bidang
- D\I&PD kedalam Renja OPD Perencanaan Pembangunan Infrastuktur | 2 Dokumen
, dan Pengembangan Wilayah
|
3. [Terlaksananya Koordinasi Evaluasi Jumlah Laporan sebagai bahan
dan Monitoring Pembangunan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
Dae zh kebijakan di lingkup Bidang Perencanaan 8 Laporan
| Pembangunan Infrastuktur dan
Pengembangan Wilayah
PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Perencanaan
Pemban gunan
Infrastruktur dan H@n gembangan

NIP.19820107 200212 2 002

T S s



i

i el
R e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - PEBRILENA, S.Sos
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : JHON FRENKY, S.Pd. M.Ec.Dev

Jabatan . Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perenca‘naan
Program, Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan, Penelitian dan
Pengendalian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan

0

vaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALISIS DATA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMEAN@GRB AN PERENCANAAN
PROGEAN e LIAN, EVALUASI,
- =N, PENSLITIAN DAN
ENE ENDAlIAN )
=
JHON FRENKY, § Pd. M.Ec.Dev PEBRILENA, S.Sos

NIP. 19866306 200901 1 003 NIP. 19730214 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategls

Melakukan penyiapan bahan
perumusan kebijakan
dibidang analisis ekonomi
mekro kewilayahan dan
konektivitas

Indikator Kinerja

" Jumiah bahan perumusan

kebijakan dibidang analisis
ekonomi makro kewilayahan
dan konekiivitas yang
disusun

' S'at'u.an l Tavrggt__-:

Dokumen | 4

Melakukan penyiapan bahan
pelaksanaan kebijakan
dibidang analisis ekonomi
makro kewilayahan dan
konektivitas

Jumlah bahan pelaksanaan
kebijakan dibidang analisis
ekonomi makro kewilayahan
dan  konektivitas  yang
disiapkan

Dokumen \4

Melakukan penyiapan bahan
pelaksanaan evaluasi makro
kewilayahan dan konektivitas

Jumlah bahan pelaksanaan
evaluasi makro kewilayahan
dan konektivitas yang
disiapkan

Dokumen 4

PIHHAK KEDUA

KEPALA BIDANG ANALISIS DATA

7. S.Pd..M.Ec.Dev

Tuapejat,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

3

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

—a\

PEBRILENA, S.Sos

NIP. 198::0306 200901 1 003

NIP. 19790214 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpara!w dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . DEWI KRISNAWATI, SKM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ROSIDAH, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyafakat
Sosial Budaya dan Pemerintahan |
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua’
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
KEPALA BID& ENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PENBANSLIMANMANUSIA
MASYARAKAL Sos @DAYA DAN i

s M \E O S
o

ROSIDAH!S.E./M.M DEWI KRISNAWATI, SKM
NIP. 19751025200212 2 006 NIP. 19810403 200501 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH l

Sasaran Strategis Indikator Kinerja » Safuarn‘ i
Menyiapkan Bahan Perumusan Jumlah Rumusan ' 4]
Kebijakan Bidang Perencanaan Kebijakan yang ‘
Pembangunan Manusia dan disusun Bokumen 1
Masyarakat i
Melakukan penyiapan Bahan Jumlah Pelaksanaan 4
Pelaksanaan Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan Kebijakan Di Bidang Pelaporan Kebijakan Dokumen
Perencanaan Pembangunan yang disusun
Manusia dan Masyarakat

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

KEPALA BIDA® RENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA

T SESIATBNDAYA DAN %;

EAM. DEWI KRISNAWATI, SKM
0212 2 006 NIP. 19810403 200501 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Daniel Bawuna, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Emilia Tiurma Butar Butar, ST, M.Si
Jabatan . Plt. Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaitan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamt.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capailan kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipérlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

| MELT O Daniel B“mqma SH
NIP. 19"’7%93‘?%/0060‘ 2 008 NIP 19850126 201101 1 Q06
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ;
BADAN PERENC ANAA\T PEMBANGUNAN DAERAH |

 Sasaran Stratesis ChdhaoiSeen o 0 R0

Jumlah Penatausahaan sura: masuk surat 500

Jumlah Penatausahaan surat keluar surat 200
Jumlah Penatausahaan data <epegawaian pegawel 12
gii?;ig:?a Liyaon Jumlah Terinventarisasinya aset

| perkantoran Kali tahun 2

l

| Jumlah Terpeliharanya kualitas Gedung
leantor gedung 2
Jumlah Surat Keputusan yarg dikeluarkan 1
oleh Kepala Badan surat 25

Program. RS ) : azan § e .I:iért'e-.‘"zi-ngan _
1. | Administrasi keuangan perangkat daerah ; 3.780.390.790 APBD e‘
|
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah | '
2. | daerah 1 445.550.000 APBD |
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang [ 1
3. urusan pemeriniah daerah , 2.580.917 APBD w
L | !
Tuapejat, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

’
i

3 rar. ) Daniel Bawuna. SH
NIP. 19¢ka7_4 2 008 NIP. 19850126 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . Zulzilati. S. 1P
Jabatan ¢ Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jhon Frenky, S.Pd.,M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan. Perencanaan Prﬁ oram,

Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan Pengembarigan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Analis Kebijakan Ahli Muda

ZulzilatilS. IP
NIP. 19810424 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasdran Strategis

Menyiapkan bahan perumusan
kebijakan di bidang monitoring,
evaluasi dan pelaporan

Indikator Kinerja Satuan

Jumlah rumusan kebijakan !
monitoring, evaluasi dan | Dokumen 4
pelaporan

Menyiapkan bahan

pelaksanaan  kebijakan  di

bidang monitoring, evaluasi dan
elaporan

Jumlah bahan pelaksanaan
kebijakan monitoring,

: LD Dokumen 4
evaluasi dan monitoring

Menyiapkan bahan

pelaksanaan evaluasi di bidang

monitoring,  evaluasi dan
elaporan

Jumlah bahan pelaksanaan
evaluasi monitoring,

. Dokumen -
evaluasi dan pelaporan

Frenkv S Pcf’ A.Ec.Dev

Tuapejat,  Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

Zulzilati. S. IP

NIP.?986QJ()6200901 1 003

NIP. 19810424 200604 1 010

B e e e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah“:ini :
Nama : FATHIMATUS ZAHROH, S.IP
Jabatan : Penyuluh Keamanan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA., selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuaj
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vyang telah ditetapkan dalam dokumen perencgnaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Penyuluh Keamanan Masyatakat

Fathim lUS Zatroh, S.1
NIP. 19720210 200501 2 qO
\

s R

T



e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Straiegis‘ :

Jumlah Bahan Perumusan d:

Menyuun Bahan Perumusan
di Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan Gokuman 5
Pembangunan Ekcnomi dan | Pembangunan Ekonomi dan
Sumber Daya Alam Sumber Daya Alam -
Menyusun dan'M.enata Bahan Jumlah Bahan Pelaksanaan
Pelaksanaan di Bidang ; .
di Bidang Perencanaan
Perencanazan Pembangunan , . Dokumen 2
; Pembangunan Ekonomi dan
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam Sumber Daya Alam
Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
di Bidang Perencanaan Jumiah Rapat yvang diikuti Laporan 12
Pembangunan Ekonomi dan |
Sumber Daya Alam |
Melakukan Evaluasi dan |
Monitoring di Bidang ' - 1
Perencanaan Pembangunan ‘éf;{j:;ap oFan Monitored Laporan | 5
Ekonomi dan Sumber Daya }
| Alam — i N e
Tuapejat, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Penyuluh Keamanan Masyarakat

Fathimatus Zahtoh, S.iB

005 NIP. 18720210 200501 2 005

PO S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzh ini :
Nama . Herlina, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Jhon Frenky, S.Pd..M.Ec.Dev |
Jabatan :  Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan PrAgram,
Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan Pengem ban:gar;

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ‘

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti \:ng: telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedue akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam ;mngl\'a

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat.  Januari 2025

Pihak ch;m. Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

*h

Jhon Frenk\f./S—.'Pi’lf.i\-{i.l"ic.l)ev Herlina. S.S0s..M.Si
NiP. 19860306 200901 1 003 NIP. 19840726 200801 2 003 |

ke i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis -t Indikator Kinerja - Satuan

Mengumpulkan bahan | Jumlah bahan perencanaan
perencanaan, pelaporan dan | pelaporan dan evaluasi| Dokumen
evaluasi yang dikumpulkan |
Mengelola bahan perencanaan, | Jumlah bahan ‘
pelaporan dan evaluasi perencanaan,  pelaporan | Dokumen -

dan evaluasi yang di kelola |
Menyiapkan bahan | Jumlah bahan perencanaan
perencanaan pelaporan dan | pelaporan dan evaluasi| Dokumen -
evaluasi yang disiapkan B

Tuapejat, Januari 2025

Plhak Ke a, Pihak Pertama,
£ s Anjalisis Data Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pembarfcursdn’ anaan Program, Pelaporan

A \ o

Ny W

\(‘0 .
Jhon’énenkx S P. M.Ec¢.Dev Herlina. S.S0s..M.Si
NIP. 19860306 200901 1 003 NIP. 19840726 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabzl
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Stevil Debora, S.E

Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jhon Frenky, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Program,

Pengendalian, Evaluasi, Pelapcran, Penelitiann dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. |
|
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lzzlrnpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti _\;'an% telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target !(inerja

e s . \
tersebut menjadi tanggungjawab kami. w

\
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tc“rhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat.  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Big; amadisis Data Pembangunan. Analis Perencanaan

engendalian.

=

N : i % _,./'/
Jhen Irenkv. SPd. M.Ec.Dey Stevil Debora. S.I

NI¥. T98603062009011003 NIP. 198708132019031004

|
|
|
t
|
|
|
|
|
|
|

|
|



BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

1
|
!
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 i
|
|

Sasaran Strategis ,'I;idik_ator Kinerja Satuan
| 7 Jumlz a | |
Menvusun bahan rumusan trmtish Bahan L
5 Perencanaan Yang Dokumen 3
Perencanaan ;
Disusum |
Mengelole/menata bahan Jumlah bahan perencanaan |
) - Dokumen 3
perencanaan ] yang ditata 1
Menyiapkan bahan perencanaan L baha{l s SR Dokumen 3
yang disiapkan

Tuapejat, Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anahsxs Data Pembangunan, Analis Perencanaan
Perenc paarPromam.) Pengendalian,

Penelitiann dan

v 1\.- W
'

Stevil Debora. S.E
NIP. 198708132019031004

oo d ity s i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, SE

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si
Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan Pihak PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target k:jnerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 20235

PIHAK PERTAMA,

< W

-\= AY !
$"i UTAR. ST.,M.Si SYUKRI ALHAM YUSSALMEN. S.E
NIP. 19710310 20})604 2 008 NIP. 199010106 201903 1 007

PO e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan . J’
ok "2
Perencanaan Tahunan yang disusun
Jumlah Dokumen |
Tersusunnya Dokumen
Penganggaran Tahunan yang dok 2
Pengganggaran Tahunan )
disusun
Tuapejat.  Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
//
I 4 %\h—’——‘
'-.\; 7 2
. \, “ h il
EMILIA TIURMABUTAR'BMTAR. ST., M.Si SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, S.E

A

NIP. 197T0316'200604 2 008 NIP. 19901010 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpara
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i;

Nama  ERLINAWATI, S AP

dan

Jabatan ‘Analis Program Pembangunan Pada Bidang Perencanaan

Pembangunan Infrastruktur Dan Pengembangan Wilayah
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA |
I
Nama  EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si. :
Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrasirukiur |
Pengembangan Wilayah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

'Dan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jahgka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tesebut menjadi tang
jawab kami.

ung

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil  tindakan y
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapsijat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PROGRAM PEMBANGL
PEMBANGUNA ASTRUKTUR DAN PADA BIDANG PERENCANAR

PEMBANGUNAN INFRASTRUKT
DAN PENGEMBANGAN WILAY

EMILIA TIURN 1A BL, D\ BGTAR ST., M.Si. ERLINAWATI, S.AP
NIP. 187103132006042008 tFP. 198012282008042012

ang

INAN
AN
TUR
(AH




BADA

_ Sosaran stategis

|

|

Terlaksananya tahapan
lpenyusunan dokumen
perencanaan daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
N PERENCANAAN PEMBANGUNAN QAERAH

dikator kineria
~ Jumlah dokumen sebagai bahan |
perumusan kebijakan di lingkup bidang :

perencanaan pembangunan Dokumeig 1

infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah

- Satuan

?Terlaksananya Konsistensi

Jumlah dokumen sebagai bahan
pelaksanaan kebijakan di lingkup

program RKPD kedalam Renja bidang perencanaan pembangunan | Dokumen 1
OPD Infrastruktur dan Pengembangan 1
| Wilayah |

Terlaksananya koordinasi evaluasi
dan Monitoring pembangunan

I

Jumlah laporan terlaksananya
koordinasi evaluasi dan monitoring
pembangunan sebagai bahan
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

kebijakan di lingkup bidang hapoean <
perencanaan pembangunan
infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN
NGAN WILAYAH

PIHAK PERTAMA
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PADA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN iNFRASTﬂ,:JKTUR
DAN PENGEMBANGAN WIQ.AYAH

Wit }

ERLINAWATI S AP
NIP. 19801 228200604241 2

|

. .
Tuapejat,  Januari 2?25

|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - SENTINARLI
Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ROSIDAH, SE., MM
Jabatan : Kepala Bidang P2M2SBP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasian dan kegagalan pencapaian targe: kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan san<si.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

SENTINARLI
NIP.197512102001122002

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

PR T SS STRRA T R AR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

. Sasaran Strategis

: | !:li:ailsatqriKinerja

i

iy |

b e dmhasid dade s

Membantu menyiapkan bahan |
perumusan kebijakan di | Ter§ed|anya Jum[ah rumusan Dokumen £ |5
Bidang Perencanaan ' kebijakan yang disusun
Pembangunan Sosial Budaya | ‘
Membantu menyiapkan bahan | ‘
pelaksanaan evaluasi dan : :
pelaporan kebijakan di Bidang Terdokumentasmya Jgniah Dokumen 5

dokumen yang disusun
Perencanaan Pembangunan &
Sosial dan Budaya |
Mengarsipkan surat masuk ' Terdokumentasinya surat Dokitmen i4
dan keluar masuk dan keluar

Tiapejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

Fuig

SENTINARLI

8

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

NIP. 197512102001122002

i
R L B e T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 o

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : GRACE EIRENE SAGURUNG, SP
Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..

Nama - MUNIR SYAHPUTRA, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian Dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ’(mdakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
ANALIS PANGAN

MONIR' Sl ASPUTRA, S.E GRACE EIRENE SAGURUNG. SP
NIP. 19780716 200212 1 005 NIP. 19981031 202203 2 09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH |

' | di Bidang Perencanaan

| Menyusun Bahan Perumusan

‘ Pemaangunan Ekahomi dan Jumlah bahan yang disusun | Dekumen 2
| Sumber Daya Alam B

| Mengelola atau Menata :
Bahan di Bidang \
Perencanaan Pembangunan Jumlah bahan yang disusun | Dokumen 1 2

Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

Meningkatnya Keselarasan
Pereﬁcanaan Pembangunan
dw Bidang Perekonomian dan
| Sumber Daya Alam

Jumiah rapat yang diikuti

Laporan | 12

Melakukan Monitoring dan
| Evaluasi di Bidang

| Jumlah laporan monitering

| Perencanaan Pembangunan avaligah Laporan 3
| Ekonomi dan Sumber Daya SRS
| Alam P

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
ANALIS PANGAN

GRACE EIRENE SAGURUNG, SP

NIP. 19981031 202203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan} dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah idi:
Nama . SARTIKA DARMAN, S.1.P |
Jabatan . Analis Program Pembangunan }
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. |
Nama : ROSIDAH, SE., MM

Jabatan . Kepala Bidang P2M2SBP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targat kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diparlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 202%

PIHAK PERTAMA
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

T

ROSIBATNSEZ M
NIP. 197570252002122006 NIF. 199009172022032002

SARTIKA DARMAN, S.1.P

S S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Satuan

Bt

S S R B B

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Menyiapkan bahan e | i '1
perumusan kebijkan Jggnl;%ru;usggi:eggakan Dokumen | & 8
program pembangunan program:yang P ‘
Manviaskan bk Jumlah pslaksanaan 1
elalilsapr))aan dan bahan kebiiakan: * day L eypilley ‘
P s kebijakan program | Dokumen 8
evaluasi kebijakan program pembangunan yang b |
pembangunan disiapkan J;
Menganalisa kebijakan Jumlah kebijakan program ‘
program pembangunan vang dianalisa Dekumen P
Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
ANALIS PROGRAM,PEMBANGUNAN

PIHAK KEDUA

SARTIKA DARMAN. S.I.P
NIP. 199009172022032002

le\twswo_z@ﬁ1 22006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUHAMMAD RAMADHAN, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama  EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si
Jabzatan : Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Dzerah |
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

|

PIHAK PERTAMA berjanjii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya i sesuai
dengan fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA szkan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjz dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangxa pemberian perghargaan dan sanksi.

—

Tuapejat, Jaruari 2025

PIHAK PERTAMA

PPEDA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN

UTAR, ST.. M.Si MUHAMMAD RAMADHAN, SE
3F2006042008 NiP. 199503022022031003

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

|

N [ B o 1
!~S asaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Tersusunnya Jumlah dokumen program dan R 1
pelayanan program Anggaran perangkat daerah dokumen | 2 |
‘ perangkat daerah yang disusun - }
| Jumlah Laporan Akuntabilitas %'
,, Kinerja Instansi Pemerintah laporan 1 !
f | yang disusun - |
f Jumlah dokumen perencanaan delkiier 6 l
’ daerah yang disusun | I
! Jumlah {aporan Evajuas: . |
! 'encana kerja vang disusun taparan | ? ,
r—ersusurzya Jumiah dokumen laporan laporan | 12 ,
pelayanan keuangan keuangan yang disusun J_ 1 f
perangkat daergh Jumlah Laporan realisasi fisik laporan ! 12 ]
{ dan keuangan perangkat i '
| daerah ’ I!
f (Simbangda) yang disusun | |
;[ Jumlah Laporan DAU SG yang laporan | 4

disusun i f 1
Jumiah naskah kensep naskah | 2

pengajuan SPP/SPM - UP

pengajuan SPP/SPM- LS
| Jumlah naskah kensep

|

" Jumiah naskah konsep | naskah | &0
i
|

1 pengajuan SPP/SPM - GU |

——

PIHAK PERTAMA

naskah | 12

Tuapejat, Januari 2025

ISBAPPEDA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAR

DAN PELAPORAN

EMILIA T QMAB@ BUTAR, ST., M. Si MUHAMMAD RAMADHAN. SE

NIP. 197703 102006042008

NIP. 199503022022031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transpairan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan c¢i bawah ini :
Nama - Lukman Nul Hakim, S.S.T |
Jabatan . Analis Perekonomian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jhon Frenky, S.Pd, M.Ec.Dev
Jabatan . Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Frogram,

Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan, Penelitiann dan Pengendalian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Analisis Data Fungsiona! Analisa Kebijakan
Pembangu . Muda
=en -'(\ {
"/
Jhon Fr"e'nk'\:ff&??‘),.M.Ec.Dev Lukman Nul Hakim. S.S.T

NIP.198603662009011003 NIP. 199210132022031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

fSasaran Strategis

: Menyusun bahan perumusan

lndlkator Kinerja

:_ Satuan | vTarge—t'V‘

‘Jumlah bahan perumusan | Dokumen |

dibidang perekonomian yang disusun
Mengelola atau menata bahan Jumlah bahan yang Dokumen 4
dibidang perekonomian dikelola |
Menyiapkan bahan dibidang Jumiah bahan yang Dokumen 4 ‘

| perekonomian disiapkan

|
|
\
Tuapejat, Januari 2025 |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
’ i n

Fungsional Analisa Kebijaka ,‘

Muda

Lukman Nul Hakim. S.S.T
NIP. 198210132022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : REZA AHMAD, S.Pi

Jabatan ‘Analis  Budidaya Perikanan Pada Bidang  Perencanaan
Pembangunan Perekonomian dan Sumber Daya Alam '
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, S.E ’
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian Dan Sumber Dayj Alam
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. |

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j?ngka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

L KEDUA PIHAK PERTAMA

4 " RERENCANAAN ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN
PEMBANE INAFPERERYNOMIAN DAN

! TRA, S.E REZA AHMAD. S.Pi |
NIP. 10?88?%( 200212 1 005 NIP. 19920402 202203 1 Q05

s S igens g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH ‘

perumusan di bidang .

perencanaen pembangunan j;?gzeﬁgan yang:digusun Dokumen 2
ekonomi dan sumber daya

alam

Menyiapkan bahan

pelaksanaan di bidang | Jumlah bahan yang disusun g

ekcnoml dan sumber daya | dan dikelola Dakuimen 2
1 alam

Menyiapkan bahan

pelaksanaan Monitoring dan !
evaluasi di bidang Jumlah’ laporan monitoring Laporan \ 5
| perencanaan pembangunan evaluasi |
- ekonomi dan sumber daya
| alam

Tuapejat, Januari 2025
P!HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
K%DALA = _’ \ T ,‘ NCANAAN ANALIS BUDIDAYA PERIKANAN

PEMBAN KONOMIAN DAN

<%

79 REZA AHMAD. S.Pi |
NP, 1'9 2 '3 12 1 (‘00 NIP. 19920402 202203 1 0C5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, ’{ranspar‘)an dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IHSAN DWI MUBAROK, S.Pi

Jabatan  Analis Kelautan dan Perikanan Pada Bidang Perend;anaan
Pembangunan Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonemian Dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipsriukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan|yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuagejat, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KZELAUTAN DAN PERIKANAN

BV DAY
UN, HH_F"UBRA, S.E IHSAN DWI MU AROK, SIPi
NIP. 19780746-200212 1 005 NIP. 19971001 202203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH |

, Meyu bahan peruusan
' di bidang perekonomian dan Jumlah bahan yang disusun Dokumen

2
sumber daya alam ) ]
Mengelola atau menata bahan
di bidang perekonomian dan Jumlah bahan yang dikeiola Dokumen 2

| sumber daya alam . B |
' Meningkatnya keselarasan

perencanazan pembangunan ~ —_
' di bidang perekonomian dan Jumlahrapat yang diikuti Dokumen 12
| sumber daya alam

| Melakukan Menitoring dan
 evaluasi di bidang . 3 —_—
f perencanaan pembangunan ;5;?&‘;25 laporan  monitering Laporan
' ekonomi dan sumber daya

| alam
Tuapejat, Januari 2005
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAM%’@E)ANG, RENCANAAN ANALIS KELAUTAN DAN PERIKANAN
PEFJ%BA/ G{J N "ERE \

i

IHSAN DWI MUBAROK, S.Pi
NIP. 18971001 202203 1 Q02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Almer Akhbar S.KOM
Jabatan :  Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emilia Tiurma Butar Butar, S.T..M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastrulktur dan
Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai

lanmpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yai
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target menjadi tanggung jawab kami.

ng telah

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan
pemberian penghargaan dan sanksi.

| rangka
|

Tuapejat, 13 Januari 2025/

Pihak Pertama,

Al

Analis Perhubungan dan Telekomunikasi
|
|

19900327 202203 1 60

ALMER AKHBAR, S.KOM

e b a

e tame e e



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Terlaksananya tahapan penyusunan
dokumen perencanaan daerah

=l

7 Dokumen <ebagal bahan

Jumiah
perumusan kebijakan dilingkup bidang
perencanazn pembangunan infrastruktur
dan pengembangan wilayah

5 Terlaksananya Konsistensi program
" | RKPD kedalam Renja OPD

Jumlah  Dokumen sebagai bahan
perumusan kebijakan dilingkung bidang
perencanaan pembangunan infrastruktur
dan pengembangan wilayah

3 Terlaksananya Evaluasi dan Pelaporan
" | Monitoring Pembangunan

Jumlah  Laporan  sebagai  bahan
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
kebijakan dilingkung bidang

perencanaan pembangunan infrastrukiur
dan pengembangan wilayah

Kepala Bidang Pere nc"'
Infrast kturda;(‘f’ ngs
[ o

!
!

&
=

a3,
l-\

.i‘,
B
AN

EMILIA TIURNM

emban gunan
dan Wilayah

Pihak Pertama,

i

ALMER AKHBAR, S.KOM

197103302807

Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

19900327 202203 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj-
Nama : SYAIFUL KASMAN., S.Sos

Jabatan . Analis Sosial Budaya ‘
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama ' Rosidah, SE., MM
Jabatan . Kepala Bidang P2M2SBP
Selaku atesan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tangguing
jawab kami,.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb | tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
ANALIS SOSIAL BUDAYA

I <

SYAIFUL KASMAN. S Sos
NIP. 188811232022031005




L PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
_~ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH ~

Sasaran Strategis
‘Menyiapkan bahan
perumusan kebijakan program
pembangunan bidang sosial
dan budaya

~ Indikator Kinerja

Jumlah rumusan kebijakan
yang disusun

Cokumen

Menyiapkan bahan evaluasi
| kebijakan program

- Pembangunan bidang sosial
| dan budaya

Jumlah evaluasi kebijakan

Program pembangunan yang Cokumen
disiapkan

%
M“

Tuapejat, Januarj 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' ANALIS SOSIAL BUDAYA

St

SYAIFUL KASMAN, S.Sos
NIP. 198811232022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif] transparan dan

|
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ir\.i%
Nama : Morliani, S.A.P !
Jabatan : Analis Tata Usaha v
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Bawuna, SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihek Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yan g seharusnya

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sesuai

seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan ev
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe]
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

Pengadministrasi Kepegawa

s

Morliani.'S.A P

NIP. QY601 36 25141 | 006 NIP. 1978090720070 203 3

aluasi

rluken

i




bahan

' eyxapkan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

laksanan T Jumiah bahan pelaksanaan urusan
P ketatausahaan dan  kerumahtanggaan Surat 900
ketatausatian sy (Jumiah surat masuk dan surat keluar)
kerumahtangsaan e .
: h .
Men}flap kan bahan urusan Jumlah bahan wrusan kearsipan yang o
kearsipan disi Lembar 1060
isimpan
Membuat, Merekap dan
Mengarsipkan Daftar hadir | Jumlah daftar hadir yang diarsipkan Dokimmes 500

pegawai negeri sipil dan
non pegawai negeri

dalam satu tahun

A 4 Bt el Eor e i 0 R

Tuapejat,

Analis Tata Usaha

Wbt

Morliani. S.A.P

NIP. 197809072007012025

Januari 20258




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : KRISS WARNO SASTRA
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si
Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jana menengah
seperti yan telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhsilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

Pihak Pertama,

SWSUFAR BUTAR, ST., M.Si KRISS WARNO SASTRA
NIP. 19710310 200604 2 008 NIP.19840425 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA ' |
- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

~ Sasaran Stratesis

TAHUN 2025

@
Melaksanakan pembayaran kepada unit Lunasnya pembayaran kepada unit atau
atau  pihak lain  yang mengajukan | pihaklain yng mengajukan permohonan | Dokumen 39
permohonan pembayaran
Melaksanakan pebgujian surat perintah Terujinya surat periniah bayar beanja non
bayar belanja non pegawai sesuai dengan pegawai sesuai dengan prosedur dan | Dokumen 77
prosdur dan ketentuan yang berlaku ketentuan yang berlaku
Mengendalikan penyetoan pengembalan | Terkendalinya setoran pengemalian belanja Dok i
: . N : s A okumen
belanja pegawai dan belanja lainnya pegawai dan belanja lainnya
Menyusun laporan pemotongan pajak Tersusunnya laporan peotongan pajak
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang | Dokumen 12
berlaku berlaku
Menatausahakan transaksi, dokumen/bukti- Tertatanya transaksi, dokumen/bukti-bukti Bakiinken 95
lo] =
bukti pengeluaran dan surat-surat berharga | pengeluaran dan surat-surat berharga |
Membuat berita acara pemeriksaan kas dan . i )
el ) ) Tersedianya berita acara pemeriksaan kas
rekonsiliasi untuk ditandatangani bersama o
. dan rekonsiliasi  untuk ditandatangani | Dokumen 77
dengan KPA; Membuat berita acara { ; i
. e bersama PA
pemeriksaan kas dan rekonsiliasi [
- T —“«*_;\
Melaksanakan pengelolaan ' *
) ) Terlaksananyaoengelolaanpotongan/pungu ! ‘
potongan/pungutan pajak untuk belanja |
. tan pajak untukbelanja SPM-UP sesuai ; DokumEn | 1
SPM UP ssuai prosedur dan ketentuan yang ‘ i ‘
prosedur dan ketentuan van berlaku : =‘ |
| berlaku ‘L Il
Melaksanakanpengelolaanpotongan/pungu Terlaksananya pengelolaan I‘ |
(tan pajak untuk belanja SPM-LS sesuai potongan/pungutan pajak untuk belanja | i
dengan prosedur dan ketentuan yang ) | Dokumen | 77
» .. SPM-LS sesuai prosedur dan ketentuan yan | ! y
| berlaku (memeriksa, menguji dan | :- !
| memotong pajak) S berlaku - __h,*hL‘._ ;_M_ﬂg
Membukukan  transaksi belanja  non ) ) ) | \ z
. ; Tesedianya pembukuan transaksi belanja non | f . l
{ begawai sesual dengan prosedur dan . . | Dokumen | 3 ]
ketentuzn tuan yang beri kd pegawai sesual dengan ketentuan yang berlaku .‘ ; |
eten a 1 ' l
o - TN R o ,;‘,,,‘hg‘fﬁ_;\,.;
I Menyetor sisa UP dan UYHD ke kas Negara ! i
Terlaksananya penyetoan sisa UP dan UT ke kas | i J
l sesuai prosedur dan ketentuan vang berlaku i Dokumen | 2
i Negara sesuai prosedur dan ketentuan yag berlau | ;, ;
i i
| .

| untuk ketertiban pemasukan kas negara

e —

Tuapsjat, Januari 2025

Pihak Pertama,

KRISS WA}
N “—-‘ 1053/

B R OSSN



akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami vang bertanda tan gan di bawah ini:|

|

Nama : Kurniawan

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian dan Pengelola Barang Milik Darrah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Bawuna, SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang s charusnya |sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah eperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2025

n

I
Kurniawan ]
NIP. ]‘98305&12009()1 1012

s iy 5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBAN GUNAN DAERAH

~ Sasaran Swafesis . Indikator Sasaran S SSanans o arget

Mengarsipkan  surat  dan
data - data terkait dengan | Tersedianya data-data sub kepegawaian Dokumen
sub kepegawaian. [
Membuat rekapitulasi ’
kehadiran pegawai. Tersedianya laporan / absensi pegawai Dokumen

Mengumpulkan usulan
kenaikan  gaji  berkala
pegawai, kenaikan pangkat, Tersedianya berkas /dokumen sub
penyesuaiaan ijazah, | kepegawaian

pembuatan KP4, mutasi

pegawai.
Mengumpulkan Usulan Tersedianya usulan penghapusan barang |

Dokumen 12

gﬁ:ﬁ pusan Barang Milik milik daerah dari perangkat daerah Dokumen I

|
Menyusun dokumen ]
penggunaan barang milik Tersusunnya Keputusan Bupati tentang
daerah di lingkup Penetapan Status Penggunaan Barang Dokumen | 4
pemerintah Kabupaten | Milik Daerah
Kepulauan Mentawai
Membantu  melaksanakan Tersedianya laporan barang milik daerah

|
|

| B
inventarisasi dan | yang dapat dipertanggungjawabkan ,’ Dokurmen 12
| penatausahaan barang milik f o ’ -
daerah | | P
Tuapejat, Januari 2025

P‘cngz'idmjn{stm_si Kepegawaian

Ki}miawah
NIP. 198305012009011012




akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj:
Namsa : SAIFUL

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan PiHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ksesuaj

if, transpaman dan

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menbngah

seperti yang telgh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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